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MENSAGEM N.° 012 /2021

Ao Excelentissimo Senhor Presidente,
Vereador Alexandro Rocha Nascimento
DD. Presidente da Camara Municipal de Timbiras - Maranh&o

Com nossos cordiais cumprimento apresentamos a esta Egrégia Casa Legislativa
o incluso Projeto de Lei n° 012, que “DISPOE SOBRE O INSTITUTO DE PENSOES
E APOSENTADORIA DO MUNICIPIO DE TIMBIRAS - [PAM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A proposta & de clareza e simplicidade impar, pois apenas transcreve o que foi
determinado pela Emenda Constitucional n.° 103 de 12 de novembro de 2019 e,
inclusive ndo poderia ser diferente, pois, o Municipio que nio fizer as adaptagdes
necess4rias 4 aplicagio da emenda acima citada poderd ficar inadimplente perante 0S
orgdos de fiscalizagio da Unido e Tribunal de Contas do Estado e ndo receber
transferéncias voluntirias de recursos, a concessio de avais, as garantias e as
subvencdes pela Unifio e a concessio de empréstimos e de financiamentos por
institui¢des financeiras federais aos Estados, ao Distrito Federal € aos Municipios na
hip6tese de descumprimento das regras gerais de organizagio e de funcionamento de
regime proprio de previdéncia social.

Sendo assim, contando mais uma vez com 0 espirito publico que tem comandado
as acdes desta Edilidade, apresento cordiais saudagdes.

Prefeitura Municipal de Timbiras Maranh#o, 23 de novembro de 2021.
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PROJETO DE LEI N°012/2021

"Dispde sobre o Instituto de Pensdes e Aposentadoria
do Municipio de Timbiras — IPAM e dd providéncias
correlatas.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMBIRAS, no use de suas atribui¢des que lhe séo
conferidas por Lei, encaminha o referido Projeto de Lei para analise e aprovagdo pela

Cémara Municipal de Timbiras:

CAPITULO
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Os beneficios de aposentadorias e pensdes, as contribuigdes previdenciarias do
Poder Executivo e do Legislativo, dos segurados ativos ocupantes de cargo de
provimento efetivo e os estaveis de acordo com a Constituigio Federal, inativos e
pensionistas do Instituto Previdéncia do Municipio de Timbiras - [PAM, passam a ser

regidos por esta Lei Complementar.

Art. 2° O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Timbiras - MA, através do Instituto Previdéncia Municipal de Timbiras - IPAM, criado
nos termos da Lei Municipal 175/1993, modificada pelas Lei n® 15/2002, Lei n° 48/2007
e pela Lei 207/2015, € responsavel exclusivamente pela concessdo, manutengiio e

pagamento dos beneficios previdencidrios de aposentadorias e pensdes.

Parégrafo tnico: Os beneficios de auxilio-doenga, salério-maternidade, salrio-familia e
auxilio-reclusdo, s@o de responsabilidade exclusiva do Poder Executivo ou Legislativo,
sendo administrada a concessdo, manutengdo € revisdo pelos respectivos poderes ou
6rgdos ao qual o servidor estiver vinculado, devendo observar os parimetros de

concessio da legislagdo especifica nos termos da Lei Municipal.
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CAPITULO 11
Dos Beneficios
Secdo I
Das Aposentadorias

Art. 3° Os servidores publicos abrangidos por esta lei beneficiarios do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Timbiras sergo aposentados:

= Por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptagio, hipétese em que serd obrigatéria a realizagio de
avaliagdes peridicas, no minimo, a cada 05 (cinco) anos, para verificagdo da

continuidade das condigdes que ensejaram a concessdo da aposentadoria, na forma do
regulamento especifico do IPAM;

II - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 75

(setenta e cinco) anos de idade;

III - voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem, observando-se as regras de transigdo previstas nesta lei;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigo, desde que cumpridos o tempo minimo de
10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Os proventos de aposentadoria nio poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se

refere o § 2° do art. 201 ou superiores a0 limite maximo estabelecido para o Regime

Geral de Previdéncia Social, para os novos servidores que ingressarem a partir da

promulgacdo desta lei, observado o disposto nos §§ 14216 do Art. 40 da Constituigsio

Federal.

§ 2°E vedada a adogdio de requisitos ou critérios diferenciados para concessdo de

beneficios em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§ 4°-A,

4°-B, 4°-C e 5° do Art. 40 da Constituigdo Federal.

Art. 4° O servidor publico com deficiéncia ser aposentado voluntariamente, desde que
cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e
05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, cumpridos os

seguintes requisitos:
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I-20 (vinte ibuics
( ) anos de contribuigio, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuig#o,
se homem, no caso de deficiéncia grave;

II-24 (vi i
4 (vinte e quatro) anos de contribuigdo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de

contribuigao, se homem, no caso de deficiéncia moderada;
III - 28 (vinte e oito) anos de contribuigéo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribuigo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumpridos o tempo

minimo de contribuigiio de 15 (quinze) anos e comprovada a deficiéncia durante igual
periodo.

§ 1° Para o reconhecimento do direito 4 aposentadoria de que trata o caput, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras podem
obstruir sua participago plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas.

§ 2° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a realizagéo
prévia de avaliagfo biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos
termos de regulamento do Conselho Administrativo do IPAM.

§ 3° Se o servidor, apos filiagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Timbiras, torna-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado,
os pardmetros previstos no caput serdo proporcionalmente alterados, considerando-se o
niimero de anos, em que exerceu as fungdes do cargo publico sem e com deficiéncia,

observando o grau correspondente, nos termos de regulamento do Conselho

Administrativo do IPAM.

Art. 5° O servidor publico cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a
agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais & satide, ou a associagéio
destes agentes, vedada a caracterizagio por categoria profissional ou ocupagdo, serd

aposentado voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente, oS seguintes
requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;
I1 - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do ¢ de efetiva exposigio a agentes nocivos;
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[T - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo puiblico;

IV ~ 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput devera ser comprovado nos
termos de regulamento do IPAM, apés aprovagao pelo Conselho Administrativo.

§ 2° A aposentadoria a que se refere este artigo observar4 adicionalmente as condigdes e
0S requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que
ndo conflitarem com as regras especificas aplicéveis ao Regime Préoprio de Previdéncia

Social do Municipio, vedada a conversdo de tempo especial em comum.

Art. 6° Observando-se as regras de transigfo, o servidor publico titular do cargo de
professor sera aposentado voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, exclusivamente, em efetivo exercicio das
funcdes de magistério, na educagéio infantil, no ensino fundamental ou médio;

I - 10 (dez) de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Serd considerado como de efetivo exercicio das fungdes de magistério, para os fins
previstos no inciso II, o periodo em que o pfofessor de carreira estiver designado para o
exercicio das fungdes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador
Pedagégico e Supervisor de Ensino ou Assessoramento pedagdgico.

§ 2° O periodo de readaptagdo, desde que exercido pelo professor na unidade bésica de
ensino, sera computado para os fins de concessdo da aposentadoria de que trata este
artigo.

§ 3° Fica expressamente vedado o computo do tempo de contribuicio de efetivo
exercicio das fungSes de magistério de 25 (vinte e cinco) anos de contribuigiio para
aposentadoria prevista neste artigo, em que o professor esteve a disposicio de outro
6rgho fora da unidade escolar ou em fungdo diversa de Diretor de Escola, Vice-Diretor
de Escola, Coordenador Pedagdgico e Supervisor de Ensino ou Assessoramento

pedagégico, os quais se enquadram nos demais casos, com acréscimo de 5 (cinco) anos

no tempo de contribuigéo.
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Segdo II
Do Calculo da Aposentadoria

5 .
Art. 7° Para og servidores que in

Promulgacio dests lei, o calculo 4

gressarem no servigo publico municipal apés a
_ 08 proventos de aposentadoria do servidor piblico
vinculado ao [PAM considerara a média aritmética simples das remuneragdes adotadas
como base para as contribuigdes aos regimes de Previdéncia que o servidor esteve
vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do

periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuico, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As TemuneragGes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados més a més de acordo com a variagdo do indice fixado para a
atualizagiio dos salarios de contribuigdo considerados no cdlculo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° A média a que se refere o caput serd limitada a0 valor maximo do salério de
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social, para o servidor que ingressar no
servigo, em cargo efetivo, apds a instituigdo do Regime de Previdéncia Complementar,
de que trata o § 14 do artigo 40 da Constitui¢o Federal.

§ 3° Poderdo ser excluidas da média definida no caput as contribui¢Ses que resultem em
reducdo do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigio exigido,
vedada a utilizago do tempo excluido para qualquer finalidade previdenciéria.

§ 4° Os proventos de aposentadoria corresponderio a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1°, com acréscimo de 02 (dois)
pontos percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuigéo.
§ 5° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista no artigo 3°,
inciso I, desta lei complementar, quando decorrente de acidente de trabalho, de doenga
profissional ou de doenga do trabalho, os proventos correspondersio a 100% (cem por

cento) da média aritmética definida na forma prevista no “capur” e no §1°.

§ 6° No caso de aposentadoria compulséria, prevista no artigo 3°, inciso II, desta lei

complementar, os proventos seréio proporcionais ao tempo de contribuigo.
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Art. 8° No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, prevista no artigo 4° desta
lei complementar, os Proventos corresponderdo a:
~100° :

I-100% (cem por cento) da média prevista no “caput”, nas hipGteses dos incisos L, Il e
III do artigo 4° desta lei complementar;

IT - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média previstano “caput”, por
um grupo de cada 12 (doze) contribuigdes mensais, até o mdximo de 30% (trinta por
cento), no caso de aposentadoria por idade, prevista no inciso IV do artigo 4° desta lei

complementar.

Art. 9° Os beneficios calculados nos termos do disposto nos artigos 7° e 8° serfio

reajustados por lei de iniciativa do Poder Executivo.

Art. 10 Os proventos de aposentadoria ndo poderio ser:

I - inferiores a0 valor minimo a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constitui¢do

Federal;
IT - superior ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social,

quanto aos servidores abrangidos pelos §§ 14,15 e 16 do artigo 40 da Constituigo

Federal.

Secdo IIT

Das Regras de Transicfo

Art. 11 o servidor ptiblico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar poder4 aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

['- 56 (cinquenta e seis) anos de idade de mulher, ¢ 61 (sessenta ¢ um) anos de idade se

homem, observando o disposto no § 1°
II' - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de

contribui¢do, se homem;
[IT - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV- 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que em que se der a aposentadoria; e
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V- somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragSes, equivalente a 88

(noventa e oito) pontos, se homem, observando o

(oitenta e oito) pontos, se mulher, e 98

disposto nos §§ 2°¢e 30,
§ 1° A partir de 1° de Janeiro de 2022, a jdade minima a que se refere o inciso I do caput
sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de

idade, se homem.
§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuago a que se refere o inciso V do caput

serd acrescida a cada ano de 01 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se

mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.
§ 3° A idade e o tempo de contribuicdo sersio apurados em dias para o célculo do

Somatério de pontos a que se refere o inciso V do caput e 0 §2°.
§ 4° Para otitular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funges de magistério na educagéo infantil e no fundamental e médio, os

requisitos de idade e de tempo de contribui¢éo de que tratam os incisos I e II do caput

serdo;
I'-51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade,

se homem.
II - 25 (anos e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de

contribui¢do, se homem; e
IIT - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de

1dade, se homem, a partir de 1° de Janeiro de 2022.
§ 5° O somatério de idade e do tempo de contribui¢do de que trata o inciso V do caput

para as pessoas que se refere o § 4° incluidas as fragdes, serd de 83 (oitenta e trés)
pontos, se mulher, e 93 (noventa e trés) pontos, se homem, aos quais sergo acrescidos, a

partir de 1° de janeiro de 2022, 01(um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92
(noventa e dois) pontos se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedias nos termos do disposto neste artigo

corresponderdo:
I - & totalidade de remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a

aposentadoria, observando o disposto no § 8, para o servidor publico que tenha

ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia
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. _};02;;:"( :’S—l‘; :tsatitulares do cargo de professor de que trata o § 4° |

POr cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput
e §§ 15 2°¢ 30 4 artigo 7°, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigio, para o servidor
ndo contemplado no inciso I.
§ 7° Os proventos das aposentadorias concedias nos termos do disposto neste artigo ndo

serdo inferiores ao valor a que se refere 0 § 2° do art. 201 da Constitui¢io federal e

serao reajustados:
I — na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos

servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
excetuados aqueles vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e
incluidos os decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que
se deu a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no inciso

Ido § 6%
II - de acordo com lei de iniciativa do Poder executivo, se concedidas na forma prevista

no inciso II do §6°.

§ 8° Considera-se remunerago do servidor ptiblico no cargo, para fins de calculo dos
proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto inciso I do § 6° o valor
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes
do cargo, estabelecidos em lei, acrescido dos adicionais de cariter individual e das
vantagens pessoais permanentes, observando os seguintes critérios:
I - se o cargo estiver sujeito a variagBes na carga hordria, o valor das rubricas que
refletem essa variag8o integraré o célculo do valor da remuneragdo do servidor piblico

no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética

simples dessa carga horéria proporcional ao niimero de anos completos de recebimento
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relagéo ao tempo total exigido para a aposentadoria oy, se inferior, ao tempo total de
Percepedo da vantagem,
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§ 9° Os proventos das aposentadorias concedias nos termos do inciso I do § 6° ndo

poderdo exceder a Temuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for

concedida a aposentadoria,

Art. 12 Ressalvando o direito de 0p¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
artigo 11, o servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao
Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, poders aposentar-se  voluntariamente, ainda, quando preencher,
‘cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se

homem;
II — 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de

contribuigéo, se homem; .
IIT - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

V — periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que, na data de entrada
em vigor desta lei complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigo
referido no inciso II.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das

fungbes do magistério na educagfo infantil, no ensino fundamental ou médio, serdo

reduzidos, para ambos 0s sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuigio em
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05 (cinco) anos, para os demais casos de professores permanece o0 mesmo periodo de

contribui¢do, reduzindo-se apenas os 05 (cinco) anos previstos na idade.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo:

I — a totalidade da fémuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, observando o disposto no § 8° do artigo 11 desta lei
complementar, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo, com vinculagéo
a0 Regime Préprio de Previdéncia Social, até dia 31 de dezembro de 2003, desde que
cumpridos 05 (cinco) anos no nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.

IT -2 100% (cem por cento) da média aritmeética definida na forma prevista no “caput” e
§§ 1°, 2° e 3° do artigo 7°, para o servidor ndo contemplado no inciso I deste paragrafo e

nos § 4° e 5 deste artigo.
§ 3° Os proventds das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo

ndo serfo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituigdo Federal

€ serdo reajustados:
I — na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneraciio dos

servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
excetuados aqueles vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e
incluidos os decorrentes da transformag&o ou reclassificagio do cargo ou fungio em que

se deu a aposentaria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no inciso I

do § 2°.
IT - por lei de iniciativa do Poder Executivo, se concedidas na forma prevista no inciso

I do § 2°.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do inciso I do § 2° nfo

poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

§ 5° Para o servidor que tenha ingressado no servigo publico apés a publicacio da

Emenda Constitucional n° 41/03 até a data de promulgagio desta lei, ters acréscimo de

2 (dois) anos na idade para aposentaria, prevista nos incisos [ a V;
§ 6° Para o professor que tenha ingressado no servigo publico apds a publicacio da

Emenda Constitucional n° 41/03 até a data de promulgacéo desta lei serfio reduzidos em
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5 (ClanT) anos, para ambos os S€X0s, o requisito de idade, desde que comprove 0 tempo
de efetivo exercicio dag fungdes do magistério na educagio infantil, no ensino
fundamental ou médio, serg reduzido, para ambos os sexos para 25 (vinte e cinco) anos
0 tempo de contribuicsio e 30 (trinta) anos de contribui¢fio para os demais casos de

professores, para ambos 0s sexos.

Art. 13. O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagio ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, até a data d.e entrada em vigor desta lei complementar,
cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposi¢io a agentes nocivos
quimicos, fisicos e biol6gicos prejudiciais & saude, ou associagdo desses agentes,
vedada a caracterizagéio por categoria profissional ou ocupago, poderd aposentar-se
desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

[-25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao;

II - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo piblico;

IIT - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IVi— Somatério da idade e do tempo de contribuigdo equivalente a 86 (oitenta e seis)

pontos, para ambos 0s sexos.
§ 1° A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o calculo do

somatorio de pontos a que se refere o “caput” e o § 1°.
§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo

corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma

prevista no “caput” e §§ 1°, 2° e 3° do artigo 7°, com acréscimo de 2% (dois por cento)
para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicfo.
§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento neste artigo nfio

serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituicio Federal e

serdo reajustados por Lei de iniciativa do Poder Executivo.

Secdo IV
| Da Penséo por Morte

Art. 14. Sdo dependentes do servidor, para fins de recebimento de pensdo por morte:
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I — o cénjuge, o Companheirg o .

casamento ou da unjgo estave]:

II - o companhe;
filh Panheira, na constincia da unifio homoafetiva;

III -0 filho me
anos; mancipado, de qualquer condig#o, até completar a idade de 21

a .
companheira, na constancia, respectivamente, do

IV - o filho, ¢
» de .
ou menta] Bieyey dade, desde que invalido ou que tenha deficiéncia intelectual
n o, .
ou deficiéncia grave, e comprovadamente viva sob dependéncia econémica

do servidor;

V ~ 0 1 : Ami
S pals, desde que comprovadamente vivam sob dependéncia econdmica do
servi 5 : - !
idor e no existam dependentes das classes mencionadas nos incisos I, IL, III, IV;

VI-o eX-cdnjuge, o ex-companheiro ou a ex-companheira, desde que o servidor lhe

prestasse pensdo alimenticia na data do 6bito.
§ 1° O enteado e 0 menor tutelado equiparam-se ao filho desde que comprovadamente

vivam sob dependéncia econmica do servidor.
§ 2° A penséo atribuida ao filho invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental

ou deficiéncia grave serd devida enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia.
§ 3° A invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave, serdo comprovadas

mediante inspe¢do por junta médica pericial indicada pelo IPAM, conforme

estabelecido em regulamento.
§ 4° A invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave, supervenientes & morte do

servidor, ndo conferem direito a penséo
§5° A dependéncia econdmica para os dependentes descritos nos incisos I, II, Il e TV ¢

presumida, para os demais dependentes devera ter como base a data do 6bito e devera

ser comprovada mediante ago judicial declaratoria.
§6° Na hipétese de o servidor falecido estar obrigado a pagar alimentos temporarios &

ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte serd devida pelo

prazo remanescente na data do 6bito, na mesma propor¢éo prevista para os alimentos,

caso ndo incida outra causa de extingéo do beneficio.

Art. 15. Ocorrendo habilitagdo de vérios titulares & pensdo, o seu valor sera distribuido

em partes iguais entre os beneficidrios habilitados, ressalvado o caso de ex-cOnjuge, ex-
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companheiro ou ex-

I - Do 6bito -
> AUando requerida em até 30 (trinta) dias apés o Gbito, para os filhos

menores d : :
¢ 16 (dezessels) anos, ou em até 30 (trinta) dias apés o 6bito, para os demais
dependentes;

II-Dor equerimento, quando requerida ap6s os prazos previstos no inciso anterior;

III - Da decisio Judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§1° A concessdo da pensdo por morte ndo serd protelada pela falta de habilitagdo de
outro possivel dependente e a habilitagéio posterior que importe em exclusio ou inclusdo

de dependentes s6 produziré efeito a partir da data da publicagdo do ato a da penséo ao

dependente habilitado.
§2° Ajuizada a agfio judicial para reconhecimento da condigdo de dependente, este

poderd requerer a sua habilitagio proviséria. ao beneficio de pensdo por morte,

exclusivamente, para fins de rateio dos valores com outros dependentes,vedado o
pagamento da respectiva cota até o trnsito em julgado da respectiva agéo, ressalvada a

existéncia de decisdo judicial em contrario.
3° Julgado improcedente o pedido da agdo prevista no §2° deste artigo, o valor retido

sera corrigido monetariamente e pago de forma proporcional aos demais dependentes,

de acordo com o célculo das suas cotas e o tempo de duragéo de seus beneficios.

Art. 17. Os beneficios de pensdo serdo reajustados de acordo com a Lei de iniciativa do

Poder executivo.

Art. 18. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituigdo Federal, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria & conta desde
Regime Préprio de Previdéncia Social, aplicando-se outras vedagdes, regras e condices

para acumulagdo de beneficios previdencidrios estabelecidos no Regime Geral de

Previdéncia Social.

Art. 19. E vedada a acumulagfio de mais de uma penso por morte deixada por conjuge,

companheiro ou companheira, no ambito deste regime de previdéncia social,
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res

acusmall:]lzi:s zsa ;ensﬁes do. mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
) rma do artigo 37 da Constituigdo Federal.

§1° Sera admitida, nos termos do §2°, a acumulaggo de:

I Pensio por morte deixada por cénjuge, companheiro ou companheira deste TR

de previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de

previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que

tratam os artigos 42 e 142 da Constituigio Federal.
II- Pens#o por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste regime
de previdéncia social com aposentadoria concedida no 4mbito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de outro de outro Regime Proprio de Previdéncia Social ou

com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam OS

artigos 42 e 142 da Constituigio Federal.
11I- De aposentadoria concedida no 4mbito deste Regime Préprio de
com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam 0S artigos 42 e 142

Previdéncia Social

da Constitui¢do Federal.
§2° Nas hipéteses das acumulagdes previstas do §1°. E assegurada a percepgéo do valor

integral do beneficio mais vantajoso e de uma p’arte de cada um dos demais beneficios,

apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I-  60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01 (um) sal4rio-minimo, até o limite

de 02 (dois) salarios-minimos;
II- 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02 (dois) salérios minimos, até o

limite de 03 (trés) salarios minimos;
ITI- 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés) salarios minimos, até o limite

de 04 (quatro) salarios minimos e;
IV- 10% (dez por cento) do valor que exceder 04 (quatro) salérios minimos.
§ 3° A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em raz&o de alteragéo de algum dos ‘beneficios.

0 < x . . o .
§ 4° As restrigdes previstas neste artigo néo serdo aplicadas se o direito aos beneficios

houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta lei complementar.

CAPITULO III
Da Taxa de Administrag8o
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Art. 200

Aposentadol‘li):r Zoc;l;ert.ur,a. das despesas administrativas do Instituto de Pen.sées e

unicipio de Timbiras — [PAM classificado de porte médio fica
estz.lbelecido, a titulo de taxa de administragfio, o valor anual de 3,0% (tr€s por cento)
#Plicados sobre o somatério da remuneragdo de contribuigio de todos os servidores

ativos vj _ .
Vinculados a0 RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior.

Pardgrafo tnico - Entre outras despesas correlacionadas, classificam-se como despesas

administrativas os gastos do Instituto dé Pensbes e Aposentadoria do Municipio de

Timbiras - IPAM com pessoal préprio e os consequentes encargos, materiais de
i

expediente, energia elétrica, 4gua e esgoto, comunicagdes, vigilncia, locagdes, seguros,

obrigagdes tributarias, manutengao, limpeza e conservagdo dos bens moveis € imoveis,

consultoria, assessoria técnica, honorérios, di4ria e passagens de dirigentes € servidores

a servigo da Autarquia, cursos, treinamentos e certificagdes técnicas.

CAPITULO IV
Do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP

Art. 21° Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, érgéo superior de

deliberagdo e fiscalizagfo colegiada, composto pelos seguintes membros, com mandato

de quatro anos, admitida uma tinica recondug&o:

| — (01) um representante Membro Nato: o Presidente do Instituto;
II— (01) um representante da Cdmara Municipal,

lI1- (02) dois representantes segurados ativos; e

IV—(01) um representante dos aposentados e pensionistas.

§ 1° Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato do titular de (04)
anos também admitida uma recondug#o.

§ 2° Os membros do CMP e respectivos suplentes serfio escolhidos da seguinte forma:

I'- o presidente, que terd o voto de qualidade, ser4 indicado pelo prefeito;

II - o representante da Cimara Municipal, ser4 indicado pelo poder legislativo;
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I -
01 Tepresentante dos se
Olrepresentan

bt gurados ativos sers indicado pelo poder executivo €
0 :
Segurados ativos ser4 Presidente do SINDSERT;

IV ~0re
rese
Presentante dog aposentados e pensionistas ser4 indicado pelo IPAM;

[\]
§ 3° o5 membros do CMp ndo serfio destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados
Por farta grave oy infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim
entendida a auséneia nao vacancia, ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em

quatro intercaladas no mesmo ano.

Art. 22° O CMP reunir-se-4, ordinariamente, em sesses mensais e, extraordinariamente

quando convocado por, pero menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima

de cinco dias;
Parédgrafo tinico Das reunides do CMP, serfo lavradas atas em livro préprio.

Art. 23° As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quérum de quatro

membros.

Art. 24° Incumbird ao Instituto de PensGes e Aposentadoria dc Municipio de Timbiras -

IPAM, proporcionar a0 CMP os meios necessérios ao exercicio de suas

competéncias.

Art. 25 ° Compete ao CMP.
I - deliberar sobre a proposta da politica de investimentos dos recursos administrados

pelo IPAM e suas revisies;

I - aprovar os regulamentos do IPAM, bem como editar atos e instrugdes normativas;
IIT - aprovar o quadro de pessoal € o respectivo plano de cargos e salarios;
IV - aprovar a aplicagéo das indicagGes da nota técnica atuarial;

V - deliberar sobre o balango patrimonial, as demonstracdes de resultados, as origens e

aplicagbes de recursos, as mutagBes do patriménio liquido, o parecer atuarial, as notas

explicativas 4s demonstragdes financeiras e o relatério da Presidéncia;



rE;MB"‘AS CGAB'NETE DO PREFEITO

e fe
Totoe NPJ n° 06.424.618/000165

VI .
= autorjz
ar a aq S
uisicdo, g
1 ~ ‘
> ienagdo ou Oneragdo de bens méveis e im6veis, bem como

a aceitacy
€ao de ~
- A doagges, bens e legados com encargo
- Preparacgso >
€ elaboracy . ’
a¢d0, em conjunto com a Presidéncia ¢ as Coordenagdes do

Plano plyr
anual,
da proposta de lei de diretrizes orgamentirias e¢ da proposta

Orcamentsri
a
VI anual do [PAM, bem como as suas alterages;
= aprov o
provar a Contratacdio das instituicdes financeiras que se encarregardo da

administracg
a : . ; N
: ¢ao das carteiras de investimentos do IPAM, por proposta da Presidéncia;
x - a ro = . . 1
Provar a contratagio de consultoria externa para desenvolvimento de servigos

técnic o1 ) o e i
Os especializados necessarios & execugdo das atividades do IPAM, por indicagdo

da Presidéncia;

X - fiscalizar as atividades do IPAM;

XI - acompanhar os projetos de lei que tramitam nos Poderes Executivo ¢ Legislativo,
o financeiro atuarial do

para aprovagdo, e que tragam repercussdo para o equilibri

regime, em especial os que tratam de reorganizagdo de carreir
impactos no RPPS;

as, reclassificagdo de

cargos e outros, oficiando as autoridades competentes quanto aos

XII - funcionar como 6rgio de aconselhamento da Presidéncia do IPAM, nas questdes

por ele suscitadas;
XIII - examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos e convénios a serem

celebrados pelo IPAM, por solicitagdo da Presidéncia e das unidades administrativas do

Instituto;
XIV - baixar atos e instrugdes normativas, normas complementares ou esclarecedoras;

XV - apreciar pedidos de férias ou licenga-prémio formulados pelo Presidente, relativos

a seus direitos enquanto servidor efetivo, bem como de conversdo de férias ou licenca-

prémio em peciinia, nos limites legais;
XVI - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas da alteragfio da politica

previdencidria do Municipio;
XVII - manifestar-se, sobre a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de

Contas do Estado;
XVIII - deliberar sobre a constitui¢do de reserva com as sobras de custeio;

XIX - desempenhar outras atividades correlatas compativeis com as suas fungdes;

XX - regulamentar a forma de comprovagdo de tratamento médico, junto ao JIPAM, por

parte do servidor afastado por motivo de saude, que esteja recebendo auxilio-doenga;
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XXT -

. acompanhar 4 €xecugdo or
receitas e despesas bem co
XXII -

bem CcO
mo a :
TeSpectiva tomada de contas dos responsaveis;

XX1I -

Samentéria do IPAM, fiscalizando a classificagdo das
Mo examinando a sua procedéncia e exatid&o;

€Xamin x .
a0 as prestagdes efetivadas pelo IPAM aos segurados e seus dependentes,

) Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos
alancetes mensais, os quais deverio estar instruidos com os esclarecimentos devidos,

bem como das demonstragdes financeiras emitidas no final do exercicio;

XXIV - indicar perito de sua escolha para exame de livros e documentos, quando julgar
conveniente, observada, em caso de contratagio de terceiros, a lei de licitagbes ¢ demais
normas pertinentes;

XXV - requisitar a Presidéncia do IPAM as informagdes e diligéncias que julgar
necessarias ao desempenho de suas atribuigdes e notifica-los para corregdo de
irregularidades verificadas, bem como exigir as providéncias de regularizag@o;

XXVI - propor ao Presidente do IPAM as medidas que julgar necessarias para
resguardar a lisura e transparéncia da administragéo do Instituto;

XXVII - acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes, bem como daquelas
decorrentes de pagamentos isolados de verbas base de calculo de contribui¢do
previdenciéria, para que sejam efetuadas dentro do prazo e forma legal, notificando e

intercedendo junto ao responsivel pelo o6rgdo patronal quando necessario ao

recolhimento;
XXVIII - proceder & verificagéio dos valores depositados na tesouraria do IPAM, em

instituicdes bancarias, inclusive a responsavel pela carteira de investimentos, atestando
a sua corregdo ou denunciando as irregularidades constatadas, notificando os
responsaveis a sua imediata regularizac¢do; .
XXIX - pronunciar-se sobre a aliena¢do de bens imdveis do IPAM;
XXX - acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta lei, notadamente no que concerne a observancia dos critérios
de seguranca, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentragdo dos
recursos;
XXXI - rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer alteraggo;
XXXII - adotar todos e quaisquer atos necessérios a fiscalizagiio do IPAM, bem como
da gestdo do RPPS;
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XXXI1II - manifestar-

c S¢, sobre a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
ontas do Estado;

XXXIV - 4
esempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas fungoes.

0 N
Art. 26° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o pagamento de “Jeton de

Presenca" aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia do Instituto de Pensdes
¢ Aposentadoria do Municipio de Timbiras - IPAM e ao Gestor responsével pela Gestao

dos Recursos do RPPS junto a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia.

Art. 27° Para os fins desta Lei, considera-se:

§ 1° Orgﬁo de deliberagdo coletiva: Conselho de Previdéncia Municipal ou 6rgéo

assemelhado que tenha sido instituido por lei, decreto ou resolugdo e possua deliberagéo
colegiada.

§ 2° Membro nato: condigio estabelecida na legislagdo para determinados cargos ou
entidades que participam do 6rgéo de deliberagdo coletiva, desde a sua instituigdo,

independentemente de quem ocupe.

Art. 28° A Gratificacdo ora instituida tem por objetivo a busca de permanente dedicagé@o,
capacitagio e empenho dos membros dos respectivos Colegiados, especialmente pela

relevancia de que trata o artigo 32° desta Lei.

Art. 29° A fungdo dos membros do Conselho do RPPS, titulares, suplentes, e do Gestor
do Instituto de Pensdes e Aposentadoria do Municipio de Timbiras - IPAM &
considerada de interesse publico relevante na fungéio de zelar pelos Recursos do RPPS

do municipio de Timbiras -MA.

Art. 30° O RPPS/Timbiras -MA ¢ administrado orgamentério e financeiramente por um
Gestor, servidor com qualificagdo técnica e aprovado em exame de certificagio em

atendimento de Portaria da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Economia

Art. 31° Os membros Titulares do Conselho, e ou Suplentes quando convocados pela
auséncia de seus respectivos titulares de cada representagfo, farfio jus ao "Jeton de
Presenca" em reuniGes no valor correspondente a 50,00 (cingiienta reais) a partir de sua

indicagio/nomeagfio constante de Ata e/ou Portaria do Poder Executivo.
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Art. 32° Qg "Jetons de Prese
Executivg Municipa]

[

" -
ni¢a”, poderdo ser atualizados através de decreto do poder

10
ios v(:rslc\i:::S correspondentes ao "Jeton", néio se incorporardo para quaisquer efe.itos
s, ficando excluida da base de calculo do adicional de tempo de servigo,
bem como de quaisquer outros percentuais que incidam sobre a remuneragio dos
servidores, ndo sofrendo a incidéncia de contribuigio previdencidria nem sendo

utilizada como base de calculo para proventos de inatividade ou pensoes.

§ 2° O "Jeton" estabelecido por esta Lei ao Presidente (a) e demais Conselheiros (as)

sera devida somente durante o exercicio das fungdes.

§ 3° Os Conselheiros (as) somente receberdo a Gratificagdo com a comprovagdo de
efetiva participagfio nas reunides Ordinérias, conforme descrito nos seus respectivos

Regimentos, através de envio da copia da Ata & Unidade Gestora dentro do més de

competéncia.

Art. 33° O Pagamento dos "Jetons de Presenca" atribuida aos Conselheiros (as) Titulares
do RPPS do municipio de Timbiras - IPAM junto ao MPS, serdo efetuados juntamente
com a folha de pagamento e as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por

conta do Instituto de Pensdes e Aposentadoria do Municipio de Timbiras- IPAM.

Art. 34. O Departamento de concessdo beneficios no cargo dire¢do sera vinculada a

Coordenagdo de Juridico Previdenciario Art® 115 da Lei 240 de 2017.

Art. 35. Compete o Departamento de Concessio de Beneficios a execugfio dos seguintes
servigos: coordenar, controlar e executar as atividades operacionais da administracio de
pessoal aposentado, pensionistas do [PAM; assessorar a coordenago juridico previdenciério;
emitir certiddes e declarages solicitadas pelos servidores aposentados, pensionistas; zelar pelo
cumprimento dos deveres dos aposentados e pensionistas € pela concessdo dos seus direitos;
atuar como facilitador para a atualizagio do Portal de Transparéncia no que se refere a direitos

dos servidores aposentados e pensionistas; € executar outras tarefas correlatas.

Art. 36° Fica revogado os Arts.® 86,87,88,89,90,91,92,93,94,95,96,97,98,99,103 da Lei
Complementar n° 207/20135.
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Art. 37° Esta [ e Complementar entra em vigor na data de sua p

. mbro de 2021.
Gabinete do Prefeito Municipal de Timbiras/MA, 23 de nove
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